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Préambule

Le reglement intérieur a pour objet de précisestatuts de I'association L'AMANDINOISE DE SAINT-
AMAND-LES-EAUX sise au 51, avenue du clos a Saimakd les eaux, et dont I'objet est de favoriser
I'éducation de la jeunesse dans les loisirs, et phuticulierement de promouvoir, soutenir et déwpér I'accés a

la pratique de gymnastique aux agres pour tous.
Pour cela, I'association s’est affiliée a la FétéraSportive et Culturelle de France (FSCF) eststsgagée donc

ase:

- Conformer entierement aux statuts et aux reglésneda cette Fédération ainsi qu'a ceux de la Ligggonale et
du Comité départemental dont elle dépend admititraent ;

- Soumettre aux sanctions disciplinaires qui luaint infligées par application desdits statutegtements ;

- Veiller & l'observation des régles déontologigdessport définies par le Comité National OlympiaieSportif
Francgais (CNOSF).

Titre | — Les membres

Article 1 : Composition
L'Association se compose aujourd’hui de membreshaires et de membres adhérents.

Les différentes catégories de membres, leurs atitvits et leurs roles :

- Les membres honoraires (membres d’honneur et lesbnes bienfaiteurs) sont des personnes physiques qu
n'assument aucune présence ni fonction au quotidiersein de l'association, mais elles apportent des
ressources financieres (membres bienfaiteurs) eucentaine image de marque ou certaines garanties a
yeux des tiers (membres d’honneur)

- Les membres adhérents sont les membres qui ewt@e@stl’association moyennant une cotisation. On peu
distinguer parmi eux les membres dits « actifs i garticipent pleinement a la vie de I'associatiem
contribuant bénévolement a I'organisation de sésits.

Article 2 : Cotisation
Les membres d’honneur et « actifs » ne paient paotsation sauf s'ils décident de s’en acqudgeteur propre

volonté.
Les membres adhérents doivent s’acquitter d'unisatain annuelle de

- 65 euros pour les jeunes poussins
- Et 75 euros pour les pupilles et les adultes.
Les montants des cotisations sont fixés annuellepam’Assemblée Générale.

Le versement de la cotisation annuelle doit émbliepar cheque a I'association et versé au plasapres la
troisieme séance.



Toute cotisation versée a I'association est défgritent acquise. Il ne saurait étre exigé un remgsouent de la
cotisation en cours d’année quel gu’en soit le hfdémission, radiation...).

Article 3 : Admission de membres nouveaux
L'association a vocation a accueillir de nouveawres. lls devront respecter le réglement intéaeproduire
s'ils exercent la pratique de la gymnastique lesudwents suivants :
- Lafiche d'inscription remplie et signée
- Un certificat médical récent (moins de trois maig)non contre indication a la pratique de la gyrtigas y
compris en compétition
- Une photo d'identité pour la mise en place dederice

Article 4 : Démission - Radiation
La démission se formalise par I'envoi d'une letitePrésident

La radiation peut étre prononcée par le Comitédaur aux motifs suivants :
- pour non-paiement de la cotisation ;
- pour non observation des statuts ou du reglemégrieénr de I'Association
- pour motif grave, l'intéressé ayant préalablemé@tcénvoqué, par tout moyen, a étre entendu paoteité
directeur a fournir des explications
- Le déces de la personne membre.

Titre Il — Le fonctionnement de 'association

Article 6 : Le Comite Directeur (Conseil d’Administration)
Conformément a l'article 8 des statuts de l'asgimsiale Comité directeur a pour objet de mettreceuvre les

décisions de 'Assemblée générale. Il est investi gouvoirs les plus étendus pour la gestion diréetion des
affaires de I'association et pour faire autorismrst actes et opérations permis a I'associatioruieng sont pas
réservés a I’Assemblée générale. Il se prononceesaimement sur 'admission et la radiation de®@és, sur
I'adoption des réglements intérieurs de I’Assooiathinsi que des mesures nécessaires pour attéénloue social.
Il regle le budget annuel, arréte les dépensanple des fonds disponibles et des réserves, déddeus actes
d’acquisition, d’aliénation ou d’administration degens, des baux, emprunts, remboursements, atas Tes
contrats a signer doivent étre soumis au préakableomité Directeur pour autorisation.

Il est composé au minimum de six et au maximum idgtvnembres au plus membres élus par I’Assemblée
générale pour une durée de six années entieremstautives, au scrutin uninominal a un seul tada majorité
absolue des suffrages exprimés. Afin de simpliigorocédure d’approbation, le vote d’élection féefue a main
levée sauf demande expresse d’'un seul des memidsEnfs qui souhaite un vote a bulletin secret.

Est éligible au Comité directeur tout électeur dgéseize ans au moins au jour de I'’Assemblée généyant
adhéré a l'association depuis plus de six mois jetua de ses cotisations et selon les dispositEpexifiques
mentionnées a l'article 7 des statuts de I'assiociat

Le Comité Directeur se renouvelle par tiers togs2@ns par un roulement établi d’aprés le nombsentembres.
Le renouvellement s’effectuera en premier sur Eeliles membres démissionnaires ou de membres hiégdiné
aucune action au sein de I'association durantdege mois qui précédent la date de 'Assemblée @éné

Au début, le roulement est établi par voie de &rag sort et ensuite par voie d’ancienneté. Lesbresrsortants
sont rééligibles. Les fonctions des membres du €bssnt gratuites.

Le comité Directeur élu le 25 juin 2010 est compadsd 2 personnes : Messieurs Daniel Dubois, Riailip
Capillon, Olivier Blondel, Antoine Deltour, Ren@&@®z, Serge Billiet, Alain Dupuis, Samuel Fagatlesdames
Antoinette Di Vincenzo, Lucinda Hansen, CélinegBet et Francoise Capillon.



Le Comité Directeur peut inviter des personnesifi@@s a assister aux séances. Ces personnes mtawoun
droit de vote.
Il est tenu un proces-verbal des séances sigrié paésident et le Secrétaire ou Secrétaire decBéan

Article 7 : Le Bureau

Le Comité Directeur choisit chaque année, au stadgcret, parmi ses membres agés d’au moins 18&dBsreau.
Afin de simplifier la procédure d’élection, le vateffectue a main levée sauf demande expressesdulrdes
membres présents du Comité Directeur présentoghiaite un vote a bulletin secret.

Le bureau se réunit en moyenne une fois par reoisconvocation du Président ou a la demanda dwitié des
membres qui le composent et a pour but de prépatawmité Directeur. Il est spécialement chargé de
I'administration courante de I'association et de diéférents services.

La composition du bureau élu en date du 25 juit020

Président: DanielDUBOIS
Vice Président : PhilippeAPILLON
Secrétaire Administratif : OlivieBLONDEL
Secrétaire technique : AntoiDELTOUR
Trésorier : ManudbONNEZ
Trésorier Adjoint : RenBAVEZ

Tous les membres du bureau ont été renouvelédelassonctions en séance lors de ’Assemblée aéndu
27 juin 2011.

Article 8 : Assemblée générale ordinaire

Conformément a I'article 9 des statuts de I'asgmrial’assemblée générale ordinaire se réunitfaisepar an sur
convocation du Président ou d'un membre du Coudsgsilgné par le Président.

Les convocations sont faites 15 jours au moinstdaagate prévue de 'Assemblée générale, paeletirpar
courrier électronique adressé a chacun des mendmésdiquant I'ordre du jour arrété par le Conditiiecteur
Seuls les membres de I'association a jour de leafisations et agés de seize ans au moins au golAssemblée

générale ou d'un des représentants Iégaux du meigirde moins de seize ans sont autorisés a partici

Elle délibére sur les rapports relatifs a I'actlyity la gestion, a la situation morale et finamcige I'association.
Elle approuve ou redresse les comptes de I'exeobiseau plus tard six mois apres la cléture deegetcice, vote

le budget de I'exercice suivant et, d’'une manig¥eégale, délibére sur toutes les questions d'ing&déral et sur
toutes celles qui sont a I'ordre du jour.

L'Assemblée générale définit, oriente et contré@epblitique générale du Comité Directeur dont éli¢ les
membres.

L'Assemblée générale pour étre tenue valablemesit, s composer du quart au moins des membresaqui |
compose. Si ce quorum n’est pas atteint, une deexessemblée générale est convoquée avec le méneedor

jour, a 15 jours au moins d'intervalle, qui délid&r quel que soit le nombre des membres présents.

Les délibérations sont prises a la majorité dex w@s membres présents et, le cas échéant, ref@gsen
respectant la limite de deux procurations par pegrso
Le vote par correspondance n’est pas admis.

Le vote s’effectue par bulletin secret déposé tlanse tenu par le secrétaire de séance. Afin agkier la
procédure d’élection, le vote s’effectue & mairékeet par procuration selon les dispositions csalesauf
demande expresse d'un seul des membres prése@tsmté Directeur présents qui souhaite un votellatiu
secret.

Article 9 : Assemblée générale extraordinaire

Elle est convoquée sur décision sur Président dDatnité Directeur pour statuer sur affaire urgesté, sur une
modification des statuts, soit sur la dissolutien’dssociation.

Les modifications des statuts ne pourront étreagtpi’'a la majorité des deux tiers des membregptes
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Titre Il — Les regles de vie des gymnastes

Article 10 : Présence et ponctualité
Chaque gymnaste, quelgue soit sa catégorie, dgiecter les horaires d’entrainement

Entrainements des poussins :
Lundi et Jeudi de 18 h 30 & 19 H 30, soit 2 h parane

Entrainement des pupilles :
Lundi et jeudi de 19 H 30 & 20 h 30 soit 2 h manaine + samedi aprés midi de 15 h a 17 h pour les
minimes et les benjamins

Entrainement des adultes :
Lundi et Jeudi de 20 h 00 & 21 H 30, soit 3 h 3Gpmaine + samedi aprés midide 15ha 17 h +
dimanche matin : 10-12 h 00

Tout retard devra étre devra étre justifié et e&cues absences doivent étre, au mieux, prévenugstifiées et
excusées aupres des moniteurs.

Article 11 : L’engagement aux compétitions

Chaque gymnaste recevra par courriel ou en mapr@ume convocation personnalisée pour les engagsraex
compétitions. Toute absence devra faire I'objehd’information aux moniteurs au moins une semaraatda
date de la compétition. Cette absence devra éttiwdaqar les parents. Dans le cas contraire umsmnden
forfaitaire fixée & 10 € sera réclamée aux parantstre du dédommagement sur frais d’inscriptida a
compeétition.

Article 12 : La discipline

Tous les gymnastes, sans exception, devront fabget d’'une attitude et d’'un comportement discipk aux
entrainements et sur les plateaux de compétities.comportements génant le bon déroulement deseses@ront
systématiquement sanctionnés ;

Soit en étant renvoyé du plateau et devoir atteladiia du cours dans le calme,

Soit en réalisant des exercices supplémentaires,

Soit en étant isolé du groupe de travail.

Les injures et les déviances verbales pourrontwoste Bureau a statuer sur une suspension deipation a
deux séances d’entrainement pour la personne m@ecedans le cas ou les faits sont répétés, ledBusoumettra
pour décision au Comité Directeur la possibilitérdtenvoi définitif de la personne.

Article 13 : le respect du matériel

Tous les gymnastes doivent étre soigneux du mhidisea leur disposition. Ce dernier devra étreyéaa la fin de
chaque entrainement par tous les gymnastes sagstiexc Dans le cas contraire, cela se fera sausefo
d’astreinte.

Article 14: les tenues de compétition

Les tenues de compétition sont la propriété du.dleb vétements prétés par le club pour les reremsportives
(compétitions) devront étre soigneusement rangés lgair sac nominatif respectif. Le nettoyage ewttement
interdit, il est effectué et pris en charge palid.

Les vétements dégradés seront facturés a la familgym au codt forfaitaire de 50 € par vétemeirmal(veste de
survétement, pantalon de survétement, short, Letetasokol (pour les adultes uniquement).

Article 15 : Le réle des moniteurs et de I'équipe @ncadrement

Leur Engagement

Les moniteurs qui exercent une activité pédagogique au sein de ’Amandinoise, le font bénévolement,
sans aucune contrepartie.




La Pédagogie :
Elle ne peut en aucun cas étre discutée. Les activités pédagogiques sont individualisées au maximum.

Elles sont dispensées par des entraineurs diplomés des brevets fédéraux délivrés par la Fédération
Sportive et Culturelle de France (reconnus par le Ministére de Jeunesse et des Sports).

Chaque gym doit progresser a son rythme, sans entraver I'évolution du groupe

La Discipline :

Seule I'équipe d’encadrement présente sur le plateau peut faire valoir son autorité.

Les sanctions prises collectivement au sein du Bureau ou du Comité Directeur sont indiscutables.

L’Education :

L'action des moniteurs se limite au cadre pédagogique de I'enseignement d’'une pratique sportive ou
I'épanouissement de chacun doit étre respecté.

Méme si sa volonté est I'éducation et la formation physique et éthique des gyms pour favoriser leur
épanouissement et leur prise de responsabilité dans la vie associative comme dans leur vie privée, en
aucun cas I'équipe d’encadrement ne régle de probleme éducatif lié au respect des valeurs sportives
gue seul le cadre parental peut gérer et suivre au quotidien.

Titre IV — Les dispositions diverses

Article 15 : Modalité du reglement intérieur

Le reglement intérieur est établi conformémenaéitle 15 des statuts de I'association. Sa réolaetst réalisée
par le Bureau dans le respect des statuts puiogéagu Comité Directeur. |l est adopté en assentbénérale.
Chaque adhérent recoit et accepte le réglemenmigntdors de son inscription. Dans le cas d’'unédht mineur
I'acceptation est double, c’est dire 'adhérerd@son représentant I1égal.

Fait et approuvé le 27 juin 2010
Daniel DUBOIS, Olivier BLONDEL
Président de ’Amandinoise Secrétaire administratif



